HOTEL DE VILLE de PONTHIERRY
185 Avenue de Fontainebleau
77310 St Fargeau Ponthierry

06 78 87 38 69 (secrétariat)

Bssemblée Générale AQUA 2000\

[Du 25 Novembre 2022

[Saison 2021 — 2022

[Début de la séance a 19h45|

Membres du bureau Présents :

Martine MOULFI, Danielle PETITJEAN, Christine CHAVIN, Christiane Bataille, Frangoise CHIARONI,
Kheng LENG et Michel VENAMBRE

Membres sortants : Martine MOULF et Frangoise CHIARONI
EDUCATEURS : Véronique VENAMBRE et Caroline LEBON

Adhérents présents :28
Pouvoirs : 75
Adhérents inscrits : 204

Ordre du jour:

- Introduction

- Rapport moral et financier

- Approbation des comptes et affectation des résultats
- Quitus de la gestion

- Budget prévisionnel 2022-2023

- Questions diverses

Les délibérations sont prises a la majorité des votes exprimés.
INTRODUCTION

Nous voila réunis une fois de plus & F'occasion de votre Assemblée Générale. Je profite de cette occasion pour
remercier Fensemble des membres du bureau qui oeuvrent tout au long de 'année pour qu’AQUA 2000 puisse
fonctionner correctement. Cette année nous avons essayé pour attirer un plus grand nombre d’adhérents de
proposer un cocktail dinatoire, force est de constater que cela n'a pas eu Ieffet escompté, le nombre d’adhérents
présents n'a pas évolué au regard des années précédentes.



Avec le départ de deux de nos membres du bureau, il faut que vous soyez conscients de I'importance

de renouveler les membres du bureau. Le mandat est de 3 ans, ce qui veut dire que tous les 3 ans certains
membres du bureau sont sortants.

Ce que je peux vous assurer, c’est que nos réunions sont toujours trés conviviales et qu’elles se terminent
généralement autour d’un diner tous ensemble.

L’assemblée générale c’est aussi le moment ou vous avez 'opportunité de voir comment votre association est
gérée. A l'issue de I'analyse des comptes de 'année écoulée nous construisons ensemble le budget de 'année
a venir. Votre présence est capitale pour que I’AG puisse se dérouler dans les meilleures conditions.
L'organisation d’une AG extraordinaire engendre des coits supplémentaires et de trouver une nouvelle date
sous 1 mois.

Un petit mot sur la situation poste COVID au niveau des éducateur, comprenez bien qu’actuellement nous
sommes touchés comme toutes les municipalités par le manque d’éducateurs. Christiane en charge de la partie
RH a di batailler pour arriver a recruter le nombre nécessaire de maitres nageurs.

En conclusion de cette introduction, I’ensemble des membres du bureau et moi-méme sommes heureux de
vous accueillir pour cette nouvelle assemblée générale.

RAPPORT MORAL

Situation piscine POIDATZ :

Depuis plusieurs années nous subissons régulierement des annulations de cours dues aux problémes
techniques de la piscine POIDATZ. La période COVID n’a pas arrangé les choses et nous avons di nous adapter
pour proposer le remboursement de 'ensemble des adhérents POIDATZ .

Pour finir la crise énergétique vient de mettre un coup d’arrét a exploitation de I'établissement, mais aussi des
investissements pour remettre a niveau le local technique.

Téléthon : Comme tous les ans nous procédons en assemblée générale au vote d’un don de 300 €.

RAPPORT MORAL ET FINANCIER : (CECAP CONSEILS)

Présentation des comptes a I’assemblée constituante.

Le président présente les différents postes du bilan qui font apparaitre un résultat positif dii essentiellement
aux aides de I'état que nous avons réussi a faire valoir.

CECAP CONSEILS, notre partenaire expert- comptable attire notre attention sur le fait que nous

disposons d’un solde de trésorerie trés important, au-dela de la bonne gestion, nous allons devoir procéder a
des investissements. Il a été voté une augmentation de salaire des éducateurs de 6%,

la RH va se charger de cette modification salariale.

Il a été décidé de remettre en place notre soirée a theme de fin de saison incluant une tombola, celle-ci ne sera
accessible qu’aux adhérents, les accompagnants payant une part pleine du coit de la soirée.

Du matériel pédagogique a été commandé afin de renouveler celui actuellement en mauvais état, il a été
acheté des frites ainsi que des élastiques, nous ferons un nouveau point afin de justifier ou pas

D’une nouvelle commande.

Il a été décidé d’acheter une petite armoire afin de stocker une partie de nos dossiers administratifs.

Il a été décidé de changer le téléphone qui sert aux appels entrant des adhérents.

Il a été décidé d’acquérir une imprimante afin de remplacer celle qui devient obsoléte.

Il a été décidé d’offrir un bon d’achat a chaque adhérent pour un montant de 50 €, le magasin restant a
déterminer.



Décisions :

Le rapport financier est approuvé a I'unanimité
Le compte de résultat est approuvé a I'unanimité

Le quitus financier est mis au vote :
Approuvé a I'unanimité

LE BUDGET PREVISIONNEL
BUDGET PREVISIONNEL 2022/2023

Devant I'assemblée générale le président reprend le budget N-1 afin de construire le budget 2022/2023.
’ensemble des postes est mis au vote par 'ensemble des adhérents présents.

RENOUVELLEMENT PARTIEL DU BUREAU

e seast——————————————————————

Compte tenu des deux membres sortants, nous proposons a 'assemblée la possibilité de se présenter afin
d’intégrer le bureau AQUA 2000. Mme Isabelle HUTHER s'est présentée et nous I'avons accueilli comme il se
doit.

A 'issue de cette assemblée générale une réunion se tiendra afin de procéder aux attributions des différents
postes constituant le bureau.

L’ensemble des membres du bureau vous convient a partager ce cocktail dinatoire et vous souhaitent
d’excellentes fétes de fin d’année.

L’assemblée générale est alors cléturée a 22 H 00.

Le Président,

Michel VENAMBRE

185, avenle de Fontainebleau
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